УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДА ЛЫТКАРИНО МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ.

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЕЧЕРНЯЯ (СМЕННАЯ) ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА

ПРИКАЗ  №
93












12.09.2007г.

г.Лыткарино

О введении отраслевой системы оплаты труда 

работников  бюджетной сферы в МОУ вечерней 

(сменной) общеобразовательной школе
     В соответствии с постановлением Главы г.Лыткарино от 28.08.2007г. №78-п «О введении отраслевой системы оплаты труда работников бюджетной  сферы г.Лыткарино», приказом Управления образования от 12.09.2007г. №439 «О введении в действие Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений г.Лыткарино» в целях усиления стимулирующей роли заработной платы в повышении результативности работы, качества предоставляемых образовательных  услуг
Приказываю: 

1.  Утвердить Положение об оплате труда работников муниципального общеобразовательного учреждения вечерней (сменной) общеобразовательной школы г.Лыткарино Московской области. (Приложение 1)

2.  Ввести отраслевую систему оплаты труда работников  бюджетной сферы в МОУ вечерней (сменной) общеобразовательной школе с 01.09.2007 года. 
3. Ознакомить всех работников учреждения с Положением об оплате труда работников муниципального общеобразовательного учреждения вечерней 

(сменной) общеобразовательной школы.

4. Внести в установленном порядке изменения в Устав образовательного учреждения, Коллективный договор и другие школьно-правовые акты и документы в соответствии с реализацией регионального комплексного проекта модернизации образования, в том числе с введением новой системы оплаты труда, обеспечить государственную регистрацию изменений.
5.  Оформить дополнительные соглашения с работниками образовательного учреждения в части, касающейся условий оплаты труда согласно Положением об оплате труда работников муниципального общеобразовательного учреждения вечерней (сменной) общеобразовательной школы.

6.  Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой.

                       Директор школы                           В.П.Синицына
	
	   Приложение 1 к приказу № 93

                   от   12.09.2007г.


Положение  об  оплате  труда  работников

муниципального  общеобразовательного  учреждения 
 вечерней (сменной) общеобразовательной школы
г.Лыткарино   Московской  области.

1. Общие  положения.

1.1.   Настоящее  Положение  об оплате труда работников  муниципального  общеобразовательного  учреждения  вечерней (сменной) общеобразовательной школы г.Лыткарино   Московской  области  (далее по  тексту  Положение)  разработано  в  соответствии  с  Положением  об  оплате  труда  государственным  образовательным  учреждением  Московской  области   (№ 462/2  от  28.06.2007 г.)  Постановлением  Главы  города  г.Лыткарино «О введении отраслевой системы оплаты труда работников бюджетной сферы г.Лыткарино  от  28.08.2007 г.  

№ 78-п,  Приказом  Министерства  образования  Московской  области  от  27.07.2007 г.  №  1203  «Об  утверждении  Методических  рекомендаций  по  оплате  труда  руководителей  и  специалистов  муниципальных  образовательных  учреждений».

1.2.   Положение  устанавливает  размеры  и  условия  оплаты  труда  работников  МОУ вечерней (сменной) общеобразовательной школы,  определяет  порядок  установления  доплат  за  выполнение  дополнительных  работ  и  выплат  стимулирующего характера.

1.3.   В случаях, если устанавливаемые работникам в соответствии с  настоящим Положением ставки заработной платы (должностные оклады), тарифные ставки с учётом повышений,  надбавок и доплат оказываются ниже  действующих по состоянию на 31.08.2007 г. тарифных ставок (окладов), с учётом повышений, надбавок и доплат, предусмотренных нормативными правовыми актами Московской области, указанным работникам выплачивается соответствующая разница в заработной плате за время их постоянной работы в той же должности (профессии) с тем же количеством часов в неделю в данном учреждении.

2. Установление ставок заработной платы (должностных окладов) и

тарифных ставок.

2.1.Должностные оклады руководящих работников учреждений устанавливаются в зависимости от группы по оплате труда руководителей.

2.2.  Группа по оплате  труда руководителя определяется, исходя из масштаба и сложности руководства, и устанавливается в соответствии с Порядком отнесения учреждений к группам по оплате труда руководителей,  утверждённым    Главой  города  Лыткарино  от  28.08.2007 г. № 78-п  

2.3. Установление  ставок  заработной платы   работников  вечерней (сменной) общеобразовательной школы осуществляется  в  соответствии  с  Постановлением  Главы  города  Лыткарино   от  28.08.2007 г. № 78-п .

2.4.  Премиальные выплаты директору школы устанавливаются Управлением образования.

3.  Повышение  ставок  заработной платы  (должностные оклады).

3.1.  Ставки заработной платы (должностные оклады), установленные руководящим работникам и специалистам  настоящим  Положением, повышаются:

3.11.  на  20 процентов работникам, имеющим учёную степень доктора наук по профилю учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин).

3.1.2. на 10 процентов:

- работникам, имеющим ученую степень кандидата наук по профилю учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);

-  руководящим работникам и специалистам учреждений, имеющим почётные звания «Народный учитель»,  «Заслуженный учитель» и «Заслуженный  преподаватель» СССР  и союзных  республик, входящих в состав СССР,  «Заслуженный учитель  Российской Федерации», «Народный учитель Российской Федерации», «Заслуженный работник образования  Московской области»;

- руководящим работникам учреждений, имеющим другие почётные звания  «Заслуженный мастер профтехобразования»,  «Заслуженный работник физической культуры»,  «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный  врач»,  «Заслуженный юрист»  и  другие почётные звания СССР и союзных республик, входивших в состав СССР,  Российской Федерации,  установленные для работников различных отраслей,  название которых начинается со слов  «Народный»,  «Заслуженный», при условии соответствия почётного звания профилю учреждений, а педагогических работников учреждений – при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин;


-  руководящим работникам учреждений, имеющим почетные звания, не указанные выше, повышение оплаты труда производится только при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, а специалистам учреждения – при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин.

3.1.3.  При  наличии у работника двух оснований (наличие почётного звания и учёной степени) повышение ставок заработной платы (должностных окладов) производится по одному основанию, предусматривающему наибольшее повышение в соответствии с настоящим  Положением.

При наличии у работника нескольких почётных званий ставка заработной платы (должностные оклады) повышаются за одно почётное звание по выбору работника.

3.2.   Изменение ставок   заработной платы  педагогических  работников (должностных окладов)  производится  при  следующих  условиях:

- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности 

- со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки заработной платы (должностного оклада); 


- при  получении  образования или восстановления документов об образовании – со дня представления соответствующего документа;

- при присвоении второй квалификационной категории – в  соответствии с приказом руководителя школы, первой квалификационной категории – в соответствии с приказом Управления образования г.Лыткарино,  высшей квалификационной категории – в соответствии с приказом Министерства образования  Московской области;

-  при  присвоении почётного звания – со дня присвоения почётного звания;

- при присуждении ученой степени – со дня вступления в силу решения о присуждении степени.

3.3.  В случаях, когда работникам учреждения предусмотрено повышение ставок заработной платы (должностных окладов)  и  тарифных ставок по двум и более основаниям,  абсолютный размер каждого повышения, установленного в  процентах, исчисляется из ставок заработной платы  (должностных окладов) и тарифных ставок без учёта повышения по другим основаниям.

4.  Доплаты  и  надбавки  компенсационного характера,

входящие в базовый фонд оплаты труда.


4.1.  При оплате труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются доплаты:


-  лаборантам кабинета  химии  и  учителю химии 


     -до  12%;

-  учителям Информатики, работающим с компьютерной  техникой        -до  12%;

-  уборщикам помещений за работу с дезинфицирующими средствами   -до 10%.

Установление  вышеуказанных  доплат  производится  по  результатам  аттестации  рабочих  мест.

4.2.  Сторожам за работу в ночное время
(за час работы в ночное время) -до 35%.

5.  Доплаты  за  выполнение  дополнительных работ.

5.1.  МОУ  вечерней (сменной) общеобразовательной школой  предусматриваются средства в размере 15 процентов базовой части фонда оплаты труда на установление доплат за выполнение  дополнительных работ,  связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника.

При  этом  базовая часть фонда оплаты труда формируется в соответствии  с п.2, п.3, п.4 настоящего Положения.

5.2.  Работникам за  совмещение профессий (должностей),  расширение зон  обслуживания, увеличения объёма работы,  исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором, может выплачиваться доплата, размер которой определяется  Соглашением  сторон в пределах фонда оплаты труда.

5.3.  Педагогическим работникам устанавливаются следующие доплаты:

5.3.1. За  классное  руководство:

в  8-12 классах- до 15%.

5.3.2. За  проверку  тетрадей  и  письменных  работ  обучающихся, учителям:

- русского языка и литературы, математики- до 20%;

- физики, химии – до 10%;

- истории, географии -до 5%;

- иностранного языка– до 5%;

- иностранного языка при делении на группы 15 человек и более – до 10%.

5.3.3. За  заведование:

- учебными кабинетами - до 10%;

5.3.4.  За обслуживание компьютерной техники:

                        - до 5% за каждый работающий компьютер.
5.3.5.  За заведование библиотечным фондом – до 10%
5.3.6.  За выдачу заработной платы работникам учреждений, где нет должности кассира – 0,15%
6.  Установление  выплат  стимулирующего характера.

 6.1.  МОУ  вечерней (сменной) общеобразовательной школой в  соответствии  с  Методическими  рекомендациями по  оплате  труда  руководителей  и  специалистов  Министерства образования  Московской  области  предусматриваются средства  в размере 10%  от фонда оплаты труда на установление выплат стимулирующего характера.

6.2.  Доля стимулирующей части Фонда оплаты  труда,  направляемая  на  выплату  руководителю, его заместителям, педагогическим работникам, специалистам и  младшему  обслуживающему  персоналу,  устанавливается  на  учебный  год.

6.3.  Установление выплат стимулирующего характера производится с учётом показателей результатов  труда, определяемых настоящим Положением.

6.4. Всем педагогическим работникам и руководителям школы выплаты стимулирующего характера определяются по балльной системе (общая сумма баллов – 100).

6.5.   Сумма  баллов  по  указанным  категориям  работников  подсчитывается 2 раза  в год,  по  результатам  работы  за  полугодие.

6.6.   Стимулирующие  выплаты  производятся  равными  долями ежемесячно за учтённый период времени (с сентября по декабрь и с января по июнь включительно).

6.7.  Стимулирующие выплаты учителям учитывают следующие показатели:

7.Порядок установления выплат стимулирующего характера.

7.1.Установить следующие критерии для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда учителей школы:

7.1.1    Успешность учебной работы (качество освоения учебных программ, динамика учебных достижений, результативность участия в олимпиадах, конкурсах и др.) К1, К2, К3, К4.
7.1.2. Активность во внеурочной воспитательной деятельности (индивидуальная дополнительная работа со слабоуспевающими обучающимися, индивидуальная дополнительная работа с хорошо успевающими обучающимися, работа по привлечению обучающихся к дополнительному, расширенному,  углубленному изучению предмета за рамками тарифицированных часов, воспитательная работа с учащимися за рамками функционала классного руководителя) К5, К6, К7, К8.

7.1.3.  Обобщение и распространение передового педагогического опыта (проведение мастер-классов, открытых уроков, выступления на конференциях, семинарах, круглых столах, наличие опубликованных работ, наставничество и т.п.) К9.

7.1.4.  Участие в методической, научно-исследовательской работе (наличие собственных  методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий и т.п., применяемых в образовательном процессе, участие в инновационной и экспериментальной работе, руководство методическими объединениями, секциями и др.) К10.
7.1.5. Использование современных педагогических технологий, в т.ч. информационно-коммуникационных, здоровьесберегающих, в процессе обучения предмету (использование мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видео, аудио аппаратуры и пр., здоровьесберегающих технологий) К11.
7.1.6.  Повышение квалификации, профессиональная подготовка (внедрение в практику работы учителя результатов повышения квалификации) К12.
7.1.7. Оценка со стороны родителей (законных представителей) обучающихся (положительная оценка деятельности учителя  со стороны родителей (законных представителей) обучающихся) К13.

7.1.8. Оценка со стороны обучающихся (положительная оценка деятельности учителя  со стороны обучающихся) К14.

7.1.9   Социальный критерий (отсев учащихся, постановка учащихся на учет в ОВД и КДН и ЗП, совершение учащимися правонарушений и преступлений) К15.
8. Порядок определения размера стимулирующих выплат.

8.1. Для измерения результативности труда педагогических работников школы по каждому критерию вводятся показатели (К1-К15):

- для расчета К1 (количество обучающихся, получивших «4» и «5» по итогам периода/численность);

- для расчета К2 (уменьшение количества неуспевающих по итогам периода);

- для расчета К3 (количество обучающихся, повысивших оценку по итогам периода/численность обучающихся);
- для расчета К4 (количество обучающихся победителей и призеров предметных олимпиад, лауреатов и дипломантов конкурсов, конференций, турниров и т.д.);
- для расчета К5 (количество обучающихся, имеющих «3», «2», «1», с которыми проведена индивидуальная дополнительная работа/ численность обучающихся, имеющих «3», «2», «1»);
- для расчета К6  (количество обучающихся, имеющих «4», «5» с которыми проведена индивидуальная дополнительная работа/ численность обучающихся, имеющих «4», «5»);

- для расчета К7 (количество обучающихся, посещающих факультативы, кружки и др. систематические занятия/численность обучающихся);
- для расчета К8 (количество обучающихся, вовлеченных в мероприятия воспитательного характера/численность обучающихся);

- для расчета К9 (количество мероприятий); 

- для расчета К10 (количество и объем собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий и т.п., применяемых в образовательном процессе);

- для расчета К11 (количество занятий с обучающимися (в том числе уроков, факультативных занятий, кружковых занятий и др, с использованием мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видео, аудиоаппаратуры и пр. здоровьесберегающих технологий (на основе внутришкольного контроля);

-    для расчета К12 (прохождение курсов повышения квалификации);

- для расчета К13 (количество положительных голосов/ количество опрошенных);

- для расчета К14 (количество положительных голосов/ количество опрошенных);

-  для расчета К15 (постановка учащихся на учет в ОВД и КДН и ЗП, совершение учащимися правонарушений/ количество обучающихся).

8.2. Комиссия по распределению стимулирующих выплат:

           - производит подсчет баллов для каждого педагогического работника;

        - суммирует баллы, полученные всеми педагогическими работниками;

        - размер стимулирующей части ФОТ делит на общую сумму баллов, определяет     денежный вес (в рублях) каждого балла;
- этот показатель (денежный вес) умножает на сумму баллов каждого учителя, в результате получает размер стимулирующих выплат каждому учителю на полугодие. Выплата стимулирующей части ФОТ производится ежемесячно.

   8.3. С сентября по декабрь текущего учебного года в рамках внутришкольного контроля ведется мониторинг профессиональной деятельности каждого учителя по утвержденным критериям и показателям. 

   8.4. В январе нового календарного года подсчитывается сумма баллов, полученных всеми учителями  (общая сумма баллов). 

  8.5.  Размер стимулирующей части ФОТ, запланированного на период с января по июнь  включительно, разделить на общую сумму баллов всех учителей, т.о. определив денежный вес одного балла. 

    8.6. Произвести подсчет стимулирующей части ФОТ каждого учителя, умножив денежное выражение одного балла на сумму баллов каждого учителя. Полученный размер стимулирующей части ФОТ каждого учителя выплачивать ежемесячно. Отпуск оплачивается исходя из средней заработной платы работника, в которой учтены стимулирующие выплаты. Период после отпуска до начала учебных занятий также оплачивается исходя из средней заработной платы учителя, в которой учтены стимулирующие выплаты.

    8.7. Совет школы по вопросу распределения стимулирующей части ФОТ в учебном году проводит  2 заседания: 

1) В июне: Рассмотрение и утверждение представленных директором образовательного учреждения результатов мониторинга профессиональной деятельности каждого учителя  на конец учебного года и определение размера стимулирующей надбавки каждому учителю в сентябре – декабре нового учебного  года.

2) В январе: Рассмотрение и утверждение представленных директором результатов мониторинга профессиональной деятельности каждого учителя и определение размера стимулирующей надбавки каждому учителю в январе – июне учебного года.  

При этом допускается рассмотрение на заседаниях Совета школы оперативных и частных вопросов по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда, внесение изменений в положение, решение персональных вопросов и др.

9. Премиальные  выплаты.

Решение  о  единовременных  премиальных  выплатах  работникам  гимназии при  наличии  фонда  экономии принимается  директором  школы  на  основании  Положения  о  премиальных  выплатах  с  учётом  предложений    Совета школы  и  мнения  профсоюзного  комитета,  в  пределах  фонда  оплаты  труда.

